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DROITS HUMAINSMIGRATION DÉVELOPPEMENT

Les droits de l’homme font partie de notre 
cadre juridique national et européen. 
L’approche basée sur ces droits signifi e se 
concentrer sur la réalisation des droits des 
personnes qui sont exclues ou marginalisées 
ou de celles dont les droits sont susceptibles 
d’être violés. Le fait de valoriser la diversité 
constitue une compétence éducative et 
professionnelle cruciale. Ce projet représente 
un moyen d’établir une coopération durable 
parmi les partenaires afi n de favoriser un 
changement dans nos villes par l’inclusion et 
l’ouverture. L’inclusion favorise la participation 
sans distinction de race, de couleur, de sexe, 
de genre, d’orientation sexuelle, de langue, de 
religion, d’opinion politique...

L’ouverture permet de promouvoir l’accueil 
d’idées de propositions avancées par les 
partenaires du projet. L’objectif est bien 
de mettre en oeuvre des activités durables 
et reproductibles. Cette lettre d’infos, en 
communiquant et en informant, y contribue.

www.amitiecode.eu
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Les formations

La formation Amitié Code s’adresse à tous les inter-
venants auprès d’un public jeune de 14 à 19 ans, 
qu’ils soient personnels associatifs, personnels de 
l’éducation nationale, réserve citoyenne de l’Educa-
tion Nationale, animateurs, éducateurs. Elle est as-
surée par l’Agence de Développement des Relations 
Interculturelles pour la Citoyenneté (ADRIC ). La for-
mation s’adresse également aux fonctionnaires des 
collectivités territoriales intervenant dans le secteur 
des migrations.
Face au nombre de personnes intéressées, le choix a 
été de faire 2 groupes de formation. Chaque groupe 
dispose de 5 modules de formation. Le premier mo-
dule de formation portant sur la coopération, déve-
loppement et droits humains a eu lieu le 6 décembre 
2016 et a réuni 32 personnes : enseignants, associa-
tions et réservistes ( voir prospectus joint avec dates 
et contenus des prochaines formations). Quelques 
places sont encore disponibles. Les formations se 
dérouleront jusqu’au mois de juin 2017.

•	 Une trentaine de fonctionnaires municipaux et départe-
mentaux sont inscrits, de même qu’une trentaine d’ensei-
gnants

•	 5 personnes de la réserve citoyenne de l’Education Natio-
nale et une dizaine de personnes venant du secteur asso-
ciatif sont inscrites également à ces formations.

•	 Le module 1 sur la coopération, le développement et les 
droits humains a commencé le 6 décembre pour le 1er 
groupe et commencera le 27 février pour le 2ème groupe.

•	 Le module 2 sur l’histoire et la géopolitique des migrations 
aura lieu le 28 février pour le 1er groupe et le 26 avril pour 
le 2ème groupe.

• 	 Le module 3 sur la contribution des migrants à l’économie 
nationale et locale aura lieu le mardi 25 avril pour le 1er 
groupe et le 15 mai pour le second groupe

• 	 Le module 4 pour la gestion de la diversité interculturelle 
dans les espaces européens aura lieu le mardi 16 mai pour 
le 1er groupe et le mardi 13 juin pour le second groupe

•	 Le module 5 sur la capitalisation aura lieu le jeudi 1er juin 
pour le premier groupe et le 27 juin pour le second groupe.

Les schools labs

Les schools labs sont des ateliers d’éducation in-
formelle mis en oeuvre dans les établissements 
scolaires . C’est une autre activité importante du 
projet amitié code intitulé la « prochaine généra-
tion d’écoles » ou « School Labs ». Cette action, en
direction de groupes d’élèves du secondaire, âgés 
de 14 à 19 ans, est axée sur la sensibilisation quant 
aux questions relatives à la migration, au dévelop-
pement, aux droits humains, à la diversité cultu-
relle et au dialogue interculturel.
À Toulouse, un appel à propositions a été lancé 
et c’est l’Ecole des Droits de l’Homme qui l’a rem-
porté.

L’objectif de ces schools labs sera de déconstruire 
les préjugés et stéréotypes qui polluent la percep-
tion que certains peuvent avoir des migrants, de 
leur permettre de mieux comprendre les causes 
et les conséquences des migrations, de discuter 
de ces questions grâce aux réseaux sociaux avec 
d’autres jeunes, de découvrir ainsi l’intérêt du dia-
logue interculturel et de responsabiliser chacun 
sur la nécessité de respecter la dignité de chaque 
être humain.

Ils devront imaginer des supports d’information 
et de débats constructifs sur une thématique sou-
vent traitée de manière subjective, peu documen-
tée, polémique ou négative et réaliser un court 
métrage qui fera l’objet d’un concours internatio-
nal (type page Facebook).
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Contact : Hicham CHAKIB
	 hicham.chakib@mairie-toulouse.fr 
	 05 81 91 79 60

Contact : Nathalie BEDRUNE
nathalie.bedrune@mairie-toulouse.fr 
05 62 27 44 47



Concours international pour les jeunes
« Les équipes de jeunes AMITIE pour les 
droits fondamentaux des migrants »

Un concours international pour la jeunesse est  
organisé par les partenaires du projet Amitié 
Code. Le but de ce concours est de promouvoir 
l’idée que la protection des droits fondamentaux 
des migrants et la promotion de la diversité 
contribuent à construire des sociétés plus 
inclusives et durables.

Des équipes de minimum 3 et maximum 6 jeunes 
entre 14 et 19 ans peuvent y participer.
L’idée de ce concours est de créer un support 
audiovisuel (par exemple, un petit film/dessin 
animé ou autre support en mouvement) pouvant 
être compris au niveau international (en anglais, 
sous-titré en anglais ou sans dialogue verbal ). 

Le concours se déroulera du 1er Février au 29 
Avril 2017 (via les school labs entre autre).

Tous les supports seront visionnés par la Coalition 
des Villes Européennes contre le Racisme, qui 
sera chargée de la sélection. Les décisions seront 
irrévocables. La récompense sera un séjour de 4 
jours à Lisbonne (Portugal) en Novembre 2017, 
pour participer à l’événement final du projet 
Amitié Code. Les gagnants de la récompense 
seront annoncés le 20 mai 2017.

Le film 16’24

Dans le cadre d’Amitié Code, une web-série sur 
les migrations, le développement et les droits 
humains a été également lancée. Une fiction se 
déroulera sur Toulouse et dans les autres villes 
partenaires.

L’épisode toulousain est intitulé 16’24 et le synop-
sis du film se déroule dans un centre qui accueille 
des réfugiés durant un match de foot télévisé en-
tre la France et l’Allemagne.

Une mallette de films documentaires
va être mise à la disposition des
partenaires

Destinée à la sensibilisation des publics, elle a 
vocation à illustrer les objectifs du projet Amitié 
Code. Elle sera mise à disposition de l’ensemble 
des partenaires du projet Amitié code
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Contact : Bernard ISACH
	 bernard.isach@mairie-toulouse.fr 
	 05 81 91 79 60

Contact : Mustapha SAIF
	 mustapha.saif@mairie-toulouse.fr 
	 05 81 91 79 60

Contact : Serge DOLCEMASCOLO
serge.dolcemascolo@mairie-toulouse.fr 
05 81 91 79 60

Conférences 
Des conférences d’experts africains en matière de droits 
humains, de migrations et de développement seront 
organisées en 2017. La première est programmée le 
vendredi 5 mai à 14h30 à l’espace diversité laïcité
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Les ressources de la Mission Egalité
Diversités à votre disposition

La Mission Egalité Diversités met à la disposition 
de tous les participants au projet les ressources de 
l’espace diversités laïcité :

1/ 	le prêt des expositions relatives aux migrations 
et aux droits humains

2/	 l’auditorium et ses salles de réunion pour les 
conférences et les formations

3/	 Le site collaboratif d’Amitié code
4/ 	les sites internet et facebook
5/	 le fonds documentaire

www.amitiecode.eu

Découvrez le site internet d’Amitie code

www.amitiecode.eu
Pour vous tenir informé du projet, connectez vous 
au site internet d’Amitié Code . N’hésitez pas à nous 
faire part de vos avis, suggestions et critiques.

L’équipe toulousaine d’Amitié code
•	  Nathalie Bédrune
•	  Philippe Marchal
•	  Serge Dolcemascolo
•	  Hicham Chakib
•	  Mustapha Saïf
•	  Bernard Isach


