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CONTEXTE 
1- Le cadre juridique
Les collectivités territoriales sont des actrices essentielles de l’égalité entre les femmes et les hommes. Par leur statut d’employeuses, par la définition et la mise en œuvre de leurs politiques publiques, par leur connaissance et leur capacité d’animation des territoires, elles sont un véritable levier pour une action publique en faveur de l’égalité.

Première loi globale, la loi du 4 août 2014 pour l’égalité réelle entre les femmes et les hommes réaffirme le rôle des collectivités territoriales pour atteindre une égalité effective. 

Cette loi vient renforcer et généraliser la loi du 21 février 2014 qui fait de l’égalité femmes-hommes une priorité transversale de la « Politique de la ville ». 

2- Des parcours de femmes semés d’embûches
“Une femme n’est pas uniquement une mère, une sœur, une épouse. Une femme a le droit à une identité propre.”- Malala Yousafzai
Les femmes sont militantes, sportives, artistes, femmes d’affaires, femmes politiques, scientifiques….pourtant elles restent encore trop peu visibles dans les livres d’histoire et sont toujours minoritairement représentées dans les domaines politiques, dans les instances décisionnelles…

Les « rapports sociaux de sexe » ne sont pas de simples relations interindividuelles, ceux-ci sont historiquement et socialement construits. Ils assignent un certain nombre de caractéristiques indûment présentées comme « naturelles », telles la douceur ou la capacité à éduquer chez les femmes, ou encore la force ou le courage chez les hommes.

Cela revient ainsi, le plus souvent, à réserver l’espace privé aux femmes, tandis que l’espace public serait le lieu privilégié de la présence masculine. 
[image: image3.emf]Ce phénomène se cristallise dans la faible visibilité et représentation de parcours de femmes sortant de ce cadre. En effet, nombreuses ont réussi à s’affranchir de la voie à laquelle ces rapports sociaux de genre les destinaient. Néanmoins, ces femmes sont, quels que soient l’époque ou le domaine où elles purent s’illustrer, souvent reléguées en arrière plan.
Cette invisibilisation se fonde sur plusieurs facteurs, parmi lesquels prévaut la volonté de contrôle des hommes sur la vie, notamment publique, des femmes.
Cela s’est traduit, historiquement, dans l’obligation d’autorisation masculine pour exercer un emploi ou encore dans la réappropriation par les hommes du fruit du travail des femmes que ce soit, par exemple, dans les domaines culturels ou scientifiques. Citons, pour illustrer, l’une des plus grandes injustices du comité Nobel qui ignora Lise Meitner, découvreuse de la fission nucléaire, en attribuant, en 1944, le prix Nobel de chimie à son collaborateur.

De ce type de phénomènes peut alors advenir une forme de « normalisation » de la mise à l’écart des femmes des activités publiques, notamment en entamant la confiance en soi nécessaire à l’accomplissement personnel et professionnel.

Les parcours de vie des femmes, qu’ils soient professionnels ou personnels, connaissent de nombreux freins dus aux stéréotypes de genre. Les femmes et les filles qui ont réussi, contre toute attente et souvent hors des sentiers battus, ont dû surmonter des obstacles pour atteindre leurs objectifs. 

Loin du devant de la scène, leur parcours de vie, leur passion et leur travail sont alors source d’inspiration. Leurs aventures personnelles humbles ou exceptionnelles, leurs parcours professionnels peuvent éclairer notre propre histoire ou même révéler de nouvelles idées.
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ÉTAT D’ESPRIT DES PROJETS ET RÉSULTATS ATTENDUS 
Inciter et accompagner les filles, les jeunes et les femmes à ouvrir leur champ des possibles et à oser croire en elles, quelle que soit leur vocation, sans hiérarchisation des ambitions. 
Changer les représentations qui limitent les filles et les femmes à des rôles imposés en raison de leur sexe.
Deux types de projets sont attendus :
 
· ceux permettant de rendre visible, dans la ville, des parcours de femmes inspirantes à faire sortir de l’anonymat, pour permettre aux élèves des classes primaires et secondaires, en suivant un parcours concerté, d’encourager des vocations, de s’identifier à des modèles valorisants, de projeter des choix de vie ; 
· ceux permettant de montrer, au sein de parcours remarquables de femmes, les processus élaborés par ces femmes pour atteindre leurs objectifs, afin de produire une série de portraits sous forme visuelle ou écrite, permettant de mieux expliciter les parcours et le cheminement qui a été nécessaire pour parvenir au résultat.

Les projets visent la recherche du changement. Il sera tenu compte de la participation des bénéficiaires (approche empowerment). La méthode utilisée devra être explicitée. 
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CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ DES PROJETS

Le projet vise à agir, à terme, sur les trajectoires de vie des femmes et/ou des filles résidant en quartiers Politique de la ville et/ou en territoires de veille active, en s’appuyant sur ces modèles.
L’action vise une amélioration évaluable et durable ; elle doit être novatrice. 
La proposition doit s’inscrire dans, au moins, l’un des axes suivants :
· mise en lumière de femmes auxquelles il est facile de s’identifier,
· évolution positive et mesurable des représentations liées aux rôles traditionnellement attribués aux femmes, 
· identification de ressources et d’outils permettant de lever des freins à la confiance en soi, à la capacité d’agir.  
La structure mandataire doit être une association loi 1901 de plus de cinq ans d’existence.
Seront retenus des projets innovants, reposant obligatoirement sur une collaboration partenariale (entre porteurs de projets, bénéficiaires, acteur.rice.s des territoires de projets…).
L’attestation sur l’honneur doit être remplie et signée par chaque structure engagée dans le projet.
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DOSSIER DE CANDIDATURE 
1 – L’identité des structures partenaires du projet (ajoutez une feuille si nécessaire)
	
	Structure mandataire
	Structure partenaire
	Structure   partenaire

	Nom
	
	
	

	Sigle/Abréviation
	
	
	

	Représentant.e légal.e
	
	
	

	Nom de la personne référente du projet
	
	
	

	Statut juridique
	
	
	

	Date de création
	
	
	

	Objet social 
	
	
	

	Adresse du siège social
(rue, code postal et ville)
	
	
	

	Site internet
	
	
	

	Téléphone fixe ou portable de la personne référente du projet au sein de l’association
	
	
	

	Courriel
	
	
	

	
	F
	H
	F
	H
	F
	H

	Nombre d’adhérent.e.s 
	
	
	
	
	
	

	Nombre de salarié.e.s 
	
	
	
	
	
	

	Nombre de bénévoles 
	
	
	
	
	
	


[image: image7.emf] 
2 – Votre projet :

Titre du projet  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................................................................
Problématique traitée  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Enjeux visés 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................
Objectif(s) à atteindre 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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Description détaillée du projet  (concrètement, en quoi consiste votre ou vos actions ?)
Ajouter une fiche projet si nécessaire
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................…………………………………………………………………………………
Lieux de réalisation (secteur de Toulouse concerné, nom(s) du/des quartier(s), type d’espace public ciblé …)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................
Les bénéficiaires (nombre de personnes concernées, répartition femmes/hommes si action en mixité, tranche(s) d’âge ciblée(s), catégorie(s) socioprofessionnelle(s) ciblée(s)  -scolaires, étudiant.e.s,  demandeurs.euses d’emploi, salarié.e.s ... - secteurs de résidence des femmes/des hommes ...)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................................................................................................................................
Moyens mobilisés pour la mise en œuvre (ressources humaines, financières et matérielles …)
[image: image10.emf]   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................
Méthodes de mise en œuvre (ex : démarche adoptée pour respecter les aspirations et avis des personnes, étapes d’avancement, mobilisation d’un réseau de partenaires, de ressources identifiées …)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................
…...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................
Calendrier (les différentes phases de réalisation de votre projet, conception, mise en œuvre, aboutissement. Dates début et fin du projet, joindre un échéancier si possible)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 
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Résultats attendus, quels impacts visez-vous ?
Impacts quantitatifs (combien de femmes ou de filles mobilisées et durablement investies - présence régulière, participation aux évènements, aux décisions, … - nombre d’évènements envisagés, nombre d’espaces publics investis, nombre de changements de posture impulsés...)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Impacts qualitatifs  (comment ce projet va contribuer à …, quels freins devraient être levés ...)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Évolution ou développement de votre projet (Envisagez-vous un développement sur plusieurs années – renouvellement de l’action, nouvelles tranches d’âges, nouveaux publics, nouveaux territoires …) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................................................................................................................................................................................................................................................
[image: image12.emf]   


3 – Votre projet, une idée neuve :
Projet innovant (démontrez que ce projet est nouveau pour le territoire où il participe à la mise en avant de parcours de femmes inspirantes) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Les plus values de ce projet au regard des attentes de cet appel à projets
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
La pérennisation de votre projet (indiquez ce qui permettra à votre projet de durer dans le temps)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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4 – La dimension collective de votre projet :
L’engagement des partenaires du projet (présentez les personnes des associations qui participent à la mise en place du projet, précisez quel sera leur rôle)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Les partenaires extérieurs - collectivités, partenaires privés, etc. - (précisez quels seront les partenaires éventuels mis à contribution, et ce que vous attendez d’eux)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5 – Le financement de votre projet : précisez en quoi l’obtention éventuelle d’un soutien financier de la Mairie de Toulouse, pour votre projet, serait indispensable au montage et à la réussite de celui-ci
[image: image14.emf]………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6 – Suivi et évaluation du projet :

Si votre projet est retenu, il pourra vous être demandé de participer à des réunions de suivi et de bilan de votre projet avec la Direction de l’Action Territoriale (Pôle Secteurs et Direction du Contrat de Ville Renouvellement Urbain), la Mission égalité diversités et les autres porteur.euse.s de projets. 

Les porteur·euse·s de projets s’engagent aussi à réaliser un bilan écrit à la fin du projet, selon leurs propres méthodes d’évaluation,  qui seront précisées.

La plus value apportée par le projet mené sera démontrée. Le caractère innovant de l’action menée ou les améliorations ou changements impulsés seront clairement explicités et valorisés. Les enseignements tirés de ce projet seront rédigés.
Chaque action menée devra obligatoirement établir de quelle façon elle a agi en faveur des droits fondamentaux des femmes et comment elle a amélioré leur visibilité dans les sphères publiques, quels que soient les domaines d’activités et de compétences.
Une enquête de satisfaction auprès des femmes et/ou des filles pour connaître l’impact direct sur celles-ci sera la bienvenue. 
Enfin, des éléments quantitatifs sexués seront fournis. 
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[image: image16.emf]ATTESTATION SUR L’HONNEUR 

de chaque structure partenaire du projet 

Je, soussigné·e, Mme ou M. 


représentant·e légal·e de la structure


déclare que la structure est en règle au regard de l’ensemble des déclarations sociales et fiscales, ainsi que des cotisations et paiements y afférant.
         Date : 




Signature et tampon :
Je, soussigné·e, Mme ou M. 


représentant·e légal·e de la structure


déclare que la structure est en règle au regard de l’ensemble des déclarations sociales et fiscales, ainsi que des cotisations et paiements y afférant.
Date : 



  
 Signature et tampon :
Je, soussigné·e, Mme ou M. 


représentant·e légal·e de la structure 


déclare que la structure est en règle au regard de l’ensemble des déclarations sociales et fiscales, ainsi que des cotisations et paiements y afférant.
           Date : 




Signature et tampon :

Dupliquer cette feuille si nécessaire
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MODALITÉS D’ENVOI 

(1) Envoyer le dossier de candidature renseigné par email à l’adresse : 
mission.egalite@mairie-toulouse.fr  

au plus tard  Mercredi 31 octobre 2018 (inclus).
(2)  Joindre à cet envoi :

· le budget prévisionnel du projet détaillant la contribution de chaque structure

· vos éventuelles feuilles annexes (fiche projet supplémentaire, échéancier, fiche identité des structures partenaires ou attestations sur l’honneur si nécessaire…)

Sans le dossier de candidature dûment rempli et les pièces jointes demandées ci-dessus, votre candidature sera considérée incomplète et ne sera pas étudiée.

Pour toute demande d’information complémentaire, vous pouvez contacter 
Madame Sylvie Froidefond, chargée de mission à l’égalité entre les femmes et les hommes, Mission égalité diversités de la Mairie de Toulouse : 05 81 91 79 60 ou sylvie.froidefond@mairie-toulouse.fr
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