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haine anti-GBT et pour la promioton du vivre ensemible signé, le
7 juin 2019, par la  DI-CRAH1 et la Mairie de Toulouse.

Contexte et cadre général p 2

Objectif viféf par l’aappel à projetf p 2

Montant de l’aappel à projetf et du 
fouten fnancier def actonf retenuef

p 3

Critèref d’aéligibilité def projetf p 3

Conventon à figner par le porteur de projet 
à la notfcaton de l’aacton retenue

p 4-5

Modalitéf de faifie et d’aenvoi du doffier p 6

Annexef : 
1- Doffier de candidature
2- Plan d'acton 221192221 - Mairie de Touloufe9DILCRAH
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(DILCRAH)
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Contexte et cadre général

La Mairie de Touloufe eft iortement engagée danf l'accèf aux droitf pour toutef et touf, danf la préventon et
la lute contre toutef lef iormef de difcriminaton, qu’aellef foient directef ou indirectef, infttutonnellef ou
fyftémiquef et la promoton def droitf civiquef, de la laïcité et def diverfitéf.

Cete orientaton a été coniortée par l’aapprobaton, lorf du Confeil Municipal du 7 décembre 221,, d’aun Plan
toulousain d’acton de préventon et de lute contre les discriminatons, le racisme, l’antsémitsme, la haine
ant-LGBT-  et  pour  la  promoton  du  vivre  ensemlle et  fa  fignature  avec  la  DILCRAH  (Délégaton
interminiftérielle à la lute contre le racifme, l’aantfémitfme et la haine ant-LGBT) le 7 juin 2211.

Ce plan d’aacton f’aartcule autour de  cinq axef :

1) Former et accompagner lef agent-ef de la collectvité
2) Protéger et foutenir lef victmef de difcriminatonf
3) Développer une acton pédagogique contre lef comportementf difcriminantf
4) Développer def outlf-reffourcef pour éduquer contre lef préjugéf
5) Développer la communicaton enverf lef habitant-ef, iavorifer l'échange.

Danf ce cadre, la Mairie de Touloufe pourfuivra lef diférentef actonf qu’aelle a engagéef et foutenuef. 

Parallèlement, pour renforcer la dynamique existante, elle lancera chaque année, sur la période 2019/2021,
en lien direct avec le Plan signé, un appel à projets auprèf  de toute ftructure fufceptble de recevoir def
fnancementf publicf intervenant fur le territoire touloufain. 

Objectfs visés par l’appel à projets

Pour l’année 2019, il s’agira de soutenir prioritairement les projets émargeant aux axes 3), 4) et 5) du Plan
précité.

Une  atenton  partculière  sera  accordée  aux  projets  se  proposant  de  luter  contre  le  racisme,
l’antsémitsme et la haine anti-LGBT (Lesbien Gai Bi Trans).

Pour les projets qui concerneront des quarters politque de la ville  : ilf f’ainfcriront danf lef orientatonf du
contrat de ville 2215-2222, en partculier fon programme 13 « Prévenir et luter contre toutef lef iormef de
difcriminatonf  à  l’aéchelle  métropolitaine »  (programme  qui  f’aatache  principalement  aux  domainef  de
l’aemploi, de l’aéducaton et du logement). 

Les projets retenus concourront, notamment, à faire progresser les enjeux suivants :

• Senfibilifer lef citoyenf à la lute contre lef difcriminatonf et en iaveur de la tolérance, l’aécoute et le
refpect de l’aautre

• Encourager le dialogue interculturel afn de iavorifer le vivre enfemble

• Communiquer pour déconftruire lef repréfentatonf et iaire reculer lef préjugéf et lef ftéréotypef

• Permetre la compréhenfion def proceffuf conduifant à la difcriminaton

• Favorifer la préventon def comportementf difcriminantf
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Montant de l’appel à projets et 
du souten fnancier des actons retenues

L’appel à projets est doté d’un montant global de 20 000 €.

Pour chaque projet retenu, la Mairie de Touloufe apportera une partcipaton fnancière comprife entre 

1222 € et 5222 €, felon la qualité et lef befoinf de chaque projet.

Le préfent appel d’aofref fera communiqué fur lef fupportf web de la Mairie de Touloufe (touloufe.ir et
nondifcriminaton.touloufe.ir).

Critères d’éligibilité des projets

L’ensemble  du territoire toulousain est concerné par l’appel à projets. 

Une atenton partculière sera accordée aux projets ayant parmi les publics bénéfciaires les habitants des
quarters prioritaires (quarterf politque de la ville).

Les actons se dérouleront à partr de la fn de l’année 2019, et avant le 31 décembre 2020 au plus tard.

Les structures retenues doivent être éligibles aux fnancements publics et exifter au moinf depuif deux anf.

La propositon doit s’inscrire dans les axes 3), 4), et 5) du Plan toulousain d’acton de préventon et de lutte
contre les discrimiinatons, le racismie, l’antsémiitsmie, la haine anti-GBT et pour la promioton du vivre eni
semible, pour rappel :

3) Développer une acton pédagogique contre lef comportementf difcriminantf

4) Développer def outlf-reffourcef pour éduquer contre lef préjugéf

5) Développer la communicaton enverf lef habitant-ef, iavorifer l'échange

Une  atenton  partculière  sera  accordée  aux  projets  se  proposant  de  luter  contre  le  racisme,
l’antsémitsme  et la haine anti-LGBT.

Sera recherché le caractère innovant, efcient, pertnent des projets.

Il fera tenu compte de la partcipaton des bénéfciaires (approche empowerment). 

Une atenton partculière sera accordée aux projets  reposant sur une collaboraton partenariale (entre
porteurf de projetf, bénéfciairef, acteur-ricef def territoiref de projetf…). Danf ce dernier caf, l’aateftaton
fur l’ahonneur doit être remplie et fignée par chaque ftructure engagée danf le projet.

Une capitalisaton autour de la valorisaton des bonnes pratquef induitef par lef projetf développéf fera
propofée par la Miffion égalité diverfitéf et lef autref Directonf.
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Conventon à signer par le porteur de projet 
à la notfcaton de l’acton retenue 

Artcle 1 : instances de concertaton et actons développées par la Mairie de Toulouse

Le(f) porteur-eufe(f) de chaque projet retenu font invité-ef à prendre part aux inftancef de concertaton et
d’aéchangef mifef en place par la Mairie de Touloufe et aux actonf portéef ou foutenuef par cete dernière
danf le cadre notamment de la Journée internatonale pour l’élimiinaton de la discrimiinaton raciale (21 marf),
de  la  Journée  internatonale  de  lutte  contre  l’homiophobie et  la  transphobie (17  mai),  de  la  Journée
internatonale du vivreiensemible en paix (16 mai), de la Journée internatonale de lutte contre le fascismie et
l’antsémiitsmie  (1 novembre), etc.

Artcle 2 : signature  Charte de partage et de promoton des principes et valeurs républicains

Lef porteur-eufef de projetf retenu-ef feront invité-ef à figner la  Charte de partage et de promioton des
principes et valeurs républicains approuvée par le Confeil Municipal de la Mairie de Touloufe le 32 marf 221,.

Par ailleurf, lef lauréatf  f’aengagent  à iniormer et orienter tout-e ufager-ère victme de difcriminaton en
directon def inftancef localef et natonalef chargéef de l’aappui aux victmef de difcriminaton.

Artcle 3 :  suivi et évaluaton de l’acton

Le fuivi et l’aévaluaton de l’aacton feront efectuéf par la Miffion égalité diverfitéf, qui f’aaffurera de fon bon
déroulement, appréciera la partcipaton def publicf cibléf, et l’autlifaton def moyenf prévuf pour mener lef
projetf de cete dernière.

Par ailleurf, la Mairie de Touloufe fe réferve le droit de iaire fuivre et vérifer par toute perfonne de fon
choix, fur place et fur piècef, lef réalifatonf et lef dépenfef efectuéef.

Lef porteur-eufef de projetf f’aengagent à iournir, avant le 31 décembre 2222, un bilan fnancier et d’aactvité
rappelant lef objectif ftratégiquef et opératonnelf recherchéf ainfi que lef réfultatf atenduf et ateintf. Ce
bilan mentonnera le public concerné, le partenariat mif en œuvre et iournira, notamment, une évaluaton
fexuée de l'acton. Def élémentf quanttatif et qualitatif permetront d'argumenter lef modalitéf de prife en
compte de l'égalité entre lef iemmef et lef hommef.

La pluf-value apportée par le projet mené fera à metre en exergue. Le caractère innovant de l’aacton menée
ou lef amélioratonf ou changementf impulféf feront clairement explicitéf et valoriféf. Lef enfeignementf
tréf de ce projet feront rédigéf.

D’aune manière générale, lef porteur-eufef de projetf  f’aengagent à juftfer à tout moment, fur demande de
la Mairie de Touloufe, l’autlifaton de l’aaide reçue.

Artcle 4 : reversement et résiliaton de l’acton

Au caf où lef contrôlef prévuf par l’aartcle 3 ieraient apparaître que tout ou parte def fommef verféef n’aont
paf été utliféef ou ont été utliféef à def fnf autref que cellef mentonnéef danf le defcripti du projet, la
Mairie de Touloufe exigera le reverfement def fommef indûment perçuef par la ftructure fnancée.

Le reverfement total ou partel de cef fommef ou l’ainterrupton de fon verfement peuvent être décidéf par la
Mairie de Touloufe à la demande du ttulaire lorfque celui-ci ne fouhaite paf pourfuivre lef actonf engagéef
et follicitera la réfiliaton de la conventon.
Lef reverfementf font efectuéf par le ttulaire danf le moif fuivant la récepton def ttref de percepton émif
par la Mairie de Touloufe.
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Artcle 5 : durée de la conventon

La préfente conventon eft conclue pour une durée de un an à compter de fa date de fignature.

Artcle 6 : droits d’utlisaton lies à la publicaton des résultats

Lef iniormatonf nominatvef recueillief danf le cadre du préfent appel à projetf et liéef à l’aatributon de
l’aaide fnancière, feront traitéef coniormément à la loi iniormatque et liberté du 6 janvier 117,.

Touf lef candidatf difpoferont en applicaton de la loi précitée d’aun droit d’aaccèf et de rectfcatonf aux
donnéef lef concernant. Toute demande d’aaccèf ou de rectfcaton à cef iniormatonf doit être envoyée à
l’aadreffe fuivante : Mairie de Touloufe, Miffion égalité diverfitéf, 3, rue d’aAubuiffon, 31222 Touloufe.

Lef lauréatf autoriferont la Mairie de Touloufe à publier le contenu de leurf projetf et leurf nomf danf fef
fupportf de communicaton et auprèf de la preffe. Ilf devront mentonner danf leur communicaton que le
projet bénéfcie d’aun fnancement de la Mairie de Touloufe au ttre de l’aappel à projetf 2211 : préventon et
lute contre lef difcriminatonf, au moyen du logotype de la Mairie de Touloufe ou par voie rédactonnelle.

 Pendant une durée de cinq anf et danf le monde enter, lef lauréatf cèdent à la Mairie de Touloufe lef droitf 
de reproducton et de repréfentaton relatif au contenu de leur projet pour lef fupportf de communicaton 
et auprèf de la preffe. 
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Modalités de saisie et d’envoi du dossier

(1) télécharger le fchier joint à l’aappel à projetf     :

 « ANNEXE 1 -DOSSIER de CANDIDA-URE »

(2) Compléter votre doffier en faififfant lef élémentf   directement   danf le fchier,   sauf   la ou lef ateftaton(f) fur   
l’ahonneur à renvoyer fcannée(f) avec fignature(f) et tampon(f) de la (lef) ftructure(f)

(3) Envoyer le doffier de candidature renfeigné par e-mail à l’aadreffe   :   

mission.egalite@mairiei-toulouse.fr  

au plus tard le vendredi 22 novembre 2019 (inclus)

Un ei-mail ayant valeur d’accusé de récepton sera automatquement renvoyé par la Mission égalité 
diversités à récepton des projets.

(4) Joindre à cet envoi     :

• Le budget prévifionnel du projet. Si partenariat, veuillez précifer la contributon de chaque ftructure
• Vof éventuellef ieuillef annexef (fche projet fupplémentaire, échéancier, fche identté def ftructuref
partenairef ou ateftatonf fur l’ahonneur fi néceffaire)

Sans le dossier de candidature dûment rempli et les pièces jointes demandées cii-dessus, la candidature sera
considérée comme incomplète et ne sera pas étudiée.

Pour toute demande d’informaton complémentaire, vous pouvez vous rapprocher de : 

la Miffion égalité diverfitéf de la Mairie de Touloufe
3,, rue d’aAubuiffon

31 222 Touloufe
25 ,1 11 71 62 

miffion.egalite@mairie-touloufe.ir  

En prenant atache auprèf de :

Alain MUBOYAYI
Chargé de miffion lute contre lef difcriminatonf

alain.muboyayi@mairie-touloufe.ir

Serge DOLCEMASCOLO
Refponfable de la  Miffion égalité diverfitéf

ferge.dolcemafcolo@mairie-touloufe.ir
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