
DOSSIER DE CANDIDATURE

APPEL À PROJETS 

2019

PRÉVENTION ET LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Dans le cadre du Plan toulousain d’action de prévention et de lutte contre
les discriminations, le racisme, l’antisémitisme, la haine anti-LGBT et pour
la promotion du vivre ensemble signé, le 7 juin 2019, par la  DILCRAH1 et
la Mairie de Toulouse.

 NOM DE LA STRUCTURE MANDATAIRE

1 Délégation interministérielle à la lutte contre le racisme, l’antisémitisme et la haine anti LGBT (DILCRAH)
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1 - Identité de la structure mandataire et de la ou des structure(s) partenaire(s) au projet (  ajoutez  
une feuille si nécessaire  )  

Structure mandataire Structure partenaire
Nom

Sigle/Abréviation

Représentant-e légal-e

Nom de la personne 
référente du projet

Statut juridique

Date de création

Objet social 

Adresse du siège social
(rue, code postal et 
ville)

Site internet

Téléphone fixe ou 
portable de la personne
référente du projet au 
sein de l’association

Courriel

Femmes Hommes Femmes Hommes

Nombre d’adhérent-es

Nombre de salarié-es

Nombre de bénévoles 
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   2 - Votre projet :  

- Problématique traitée :

- Enjeux visés :

- Objectif(s) à atteindre :

- Description détaillée du projet  (concrètement, en quoi consiste votre ou vos actions ?)

Ajouter une fiche projet si nécessaire  :

- Lieux de réalisation (secteur de Toulouse concerné, nom(s) du/des quartier(s)) :

-  Les  bénéficiaires  (nombre  de  personnes  concernées,  répartition  femmes/hommes  si  action  en  mixité,
tranche(s) d’âge ciblée(s), catégorie(s) socioprofessionnelle(s) ciblée(s) :  scolaires, étudiant-es,  demandeur-
euses d’emploi, salarié-es...)

- Moyens mobilisés pour la mise en œuvre (ressources humaines, financières et matérielles…)

- Méthodes de mise en œuvre (ex. : démarche adoptée pour respecter les aspirations et avis des personnes,
étapes d’avancement, mobilisation d’un réseau de partenaires, de ressources identifiées…)

- Phasage (les différentes étapes de réalisation de votre projet : conception, mise en œuvre, réalisation) 

-  Impacts  quantitatifs (combien  de  personnes mobilisées  et  durablement  investies—présence  régulière,
participation aux évènements, aux décisions—nombre d’évènements envisagés)

- Impacts qualitatifs  (comment ce projet va contribuer à…, quels freins devraient être levés…)

-  Évolution ou développement  de votre projet  (envisagez-vous un développement sur plusieurs années :

renouvellement de l’action, nouvelles tranches d’âges, nouveaux publics, nouveaux territoires …)

3 – Votre projet, une idée neuve :
- Projet innovant (démontrez que ce projet est nouveau pour le territoire où il participe à la lutte contre les
discriminations)

- Les plus-values de ce projet au regard des attentes de cet appel à projets
saisir votre texte ici

- La pérennisation de votre projet (indiquez ce qui permettra à votre projet de durer dans le temps)

   4 – La dimension collective de votre projet (  facultatif  )     :  
- L’engagement des partenaires du projet (et modalités de partenariat envisagées)
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5 – Le financement de votre projet :  précisez en quoi l’obtention éventuelle d’un soutien financier de la
Mairie de Toulouse, pour votre projet, serait indispensable au montage, la mise eu œuvre et à la réalisation de
celui-ci 

6 – Financements Mairie de Toulouse ou de Toulouse Métropole : le porteur de projet a-t-il  perçu, depuis 
2017, une subvention de la Mairie de Toulouse ou de Toulouse Métropole ?

Si oui, précisez :

 

Année

 

Intitulé de l’action Montant de la
subvention
accordée

 

Domaine, thématique,

Public ciblé.

Direction/ou service
instructeur 

 

2019

 

2018

 

2017

7 – Comité de sélection des projets

Il sera composé des élu-es thématiques et des techniciens de la Mission égalité diversités, de la Direction du
Contrat de Ville et Renouvellement Urbain / Direction Action Territoriale et d’autres Directions  thématiques.
la sélection se fera en lien avec la DILCRAH. Un échange aura lieu avec la DILCRAH.

Les résultats de la sélection seront communiqués par la  Mission égalité diversités de la Mairie de Toulouse
avant la fin d’année 2019.

8 – Suivi et évaluation du projet

Voir convention pages 4 et 5 du dossier de cahier des charges de l’appel à projet
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Attestation sur l’honneur (à renvoyer scannée)

Je, soussigné-e, Mme ou M. :
représentant-e légal-e de la structure : 
déclare que la structure est en règle au regard de l’ensemble des déclarations sociales et
fiscales, ainsi que des cotisations et paiements y afférant.

Date Signature et tampon

Je, soussigné-e, Mme ou M. :
représentant-e légal-e de la structure : 
déclare que la structure est en règle au regard de l’ensemble des déclarations sociales et
fiscales, ainsi que des cotisations et paiements y afférant.

Date Signature et tampon

DUPLIQUER CETTE FEUILLE SI NÉCESSAIRE
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