
MOIS 
DES DIVERSITÉS 
CULTURELLES
 Du 22 mai au 19 juin 2021 

Organisé par Toulouse Diversités - 
Conseil toulousain des résidents étrangers 
et la Mairie de Toulouse

Cette programmation a été co-construite par Toulouse Diversités – Conseil toulousain 
des résidents étrangers, la Direction des Musiques, la Mission égalité diversités de la 
Mairie de Toulouse, la Direction de l’Environnement Énergie, la Direction de l’Emploi 
de Toulouse Métropole ainsi que leurs partenaires institutionnels et associatifs, 
pour soutenir une dynamique en faveur de la promotion des diversités culturelles, 
à Toulouse.
Certains des évènements mentionnés sont encore susceptibles d’être modifiés 
(annulation, report) en fonction de l’évolution de la crise sanitaire.
Plus d’infos sur toulouse.fr
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ÉDITOS

C haleureuse et hospitalière 
 par nature, Toulouse fut 
 au cours de l’histoire un 

magnifique port d’attache sur 
la Garonne pour tous ceux qui 
aspiraient à un avenir meilleur. 
Et souvent il le fut !

De cette tradition d’accueil est née ici une diversité 
culturelle, un creuset aux mille facettes, une singu-
larité qui a construit et fait rayonner les couleurs de 
Toulouse, en France et dans le monde.

Par-delà nos racines, nos croyances, nos parcours, 
nous partageons la même passion pour notre ville, car 
elle est notre patrimoine, notre héritage commun.

À tous ceux qui participeront à ce mois des diversités, 
comme acteur ou spectateur, je vous souhaite un excellent 
voyage au sein de l’âme toulousaine, de notre identité aux 
multiples visages, et de notre passion pour l’autre.

Jean-Luc Moudenc
Maire de Toulouse
Président de Toulouse Métropole

E mportée par la force du 
 courant, ou par la pente 
 de la vie, l’eau, de quelque 

source qu’elle provienne, creuse 
son sillon inlassablement, se 
mêle et se démêle jusqu’à for-
mer un vif torrent, fait de goutte-

lettes à la fois unies et uniques, qui dévale jusqu’à 
son confluent.

Ce flot, irrégulier mais riche de ses composants, est 
une rivière brillante que mille sources alimentent, 
aboutit dans un grand lac bercé du ressac des vivants.

Ces sources sont nos racines, ces rivières sont nos 
chemins, ces courants sont nos talents, ce lac est 
notre bien commun, Toulouse.

N’oublions jamais que, quelles que soient nos racines, 
nos chemins ou nos talents, nous nous ressemblons, 
tous, comme deux gouttes d’eau.
Je vous souhaite à tous un heureux mois des diversités.

Maroua Bouzaida-Sylla
Conseillère Municipale Déléguée 
en charge de Toulouse Diversités
Vice-Présidente Métropolitaine
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PRÉSENTATION

Toulouse Diversités - Conseil toulousain des résidents étrangers
Toulouse Diversités est une instance consultative qui a pour principaux objectifs de représenter les Toulousains 
d’origine étrangère, de favoriser l’insertion et l’intégration économique sociale et culturelle des populations 
migrantes, de promouvoir les droits civiques et les diversités et d’accompagner l’apprentissage des valeurs de 
la République et de la citoyenneté auprès des populations migrantes.

Journée mondiale de la diversité culturelle pour le dialogue et le développement du 21 mai
Le 2 novembre 2001, l’UNESCO a adopté sa déclaration universelle sur la diversité culturelle. Elle reconnaît, pour 
la première fois, la diversité culturelle comme « héritage commun de l’humanité » et considère sa sauvegarde 
comme étant un impératif concret et éthique inséparable du respect de la dignité humaine.
Suite à cela, l’Assemblée générale des Nations Unies a proclamé le 21 mai « Journée mondiale de la diversité 
culturelle pour le dialogue et le développement » afin d’approfondir nos réflexions sur les valeurs de la diversité 
culturelle pour apprendre à mieux « vivre ensemble ». C’est pourquoi l’UNESCO fait appel aux états membres et 
à la société civile pour célébrer cette journée en y associant le plus grand nombre d’acteurs et de partenaires.
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CALENDRIER

Événement Thème Date Lieu Page

Vivre en bordure. 
La Flambère en temps 
de confinement

Exposition À partir du 20 mai Espace diversités laïcité p.8

Crise sanitaire : un an 
d’engagement sur le terrain 
de la Flambère

Animation, 
rencontre

Le samedi 22 mai 
de 14 h à 17 h

Espace diversités laïcité p.8

Les guerrières de la paix Projection, débat
Le samedi 22 mai 
de 17 h à 19 h 30

Espace diversités laïcité p.12

Être citoyen en France 
aujourd’hui

Conférence, débat
Le mardi 25 mai 
de 18 h 30 à 20 h

Espace diversités laïcité p.10

Comment la diversité des 
situations et des conditions 
sociales est prise ou non en 
compte dans la pandémie 
et le plan de relance 
gouvernemental

Conférence, débat
Le mercredi 26 mai 
de 18 h 30 à 20 h

Espace diversités laïcité p.10

Littérature orale du peuple 
Ékang, dépositaire de la 
connaissance, de la sagesse 
et de la philosophie

Projection, débat
Le samedi 29 mai 
de 14 h à 20 h

Espace diversités laïcité p.12

Journée de découverte des 
cultures tsiganes

Animation, 
rencontre

Le dimanche 30 mai 
de 14 h à 18 h

Espace diversités laïcité p.8

Journées de découverte 
des cultures indiennes - 
Week’ind

Animation, 
rencontre

Les samedi 5 et 
dimanche 6 juin 
de 10 h à 17 h

Espace diversités laïcité p.9

Village des diversités 
culturelles

Temps fort
Le jeudi 10 juin 
de 10 h à 18 h

Square Charles-de-Gaulle p.5

Forum pour l’emploi Temps fort
Le samedi 12 juin 
de 10 h à 18 h

Espace diversités laïcité p.7

Métissages religieux et 
production de la diversité

Conférence, débat
Le samedi 19 juin 
à 18 h 30

Espace diversités laïcité p.11

Concert de la diversité Concert
Le dimanche 
10 octobre à 20 h

Metronum p.13

Renseignements, réservations

Espace diversités laïcité
38, rue d’Aubuisson - 31 000 Toulouse
Métro : Jean-Jaurès ou François-Verdier
Tél. : 05 81 91 79 60

site : nondiscrimination.toulouse.fr
facebook.com/espacediversitestoulouse
courriel : accueil.edl@mairie-toulouse.fr

L’Espace diversités laïcité est :
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TEMPS FORT

VILLAGE DES 
DIVERSITÉS CULTURELLES
 LE JEUDI 10 JUIN DE 10 H À 18 H 

Organisé par Toulouse Diversités – Conseil toulousain 
des résidents étrangers et les associations partenaires 
de l’événement, dont l’objectif est la promotion des 
diversités culturelles.

• Alex & Monica samba donnent des cours depuis 
maintenant plus de 13 ans. Tous les deux Brésiliens, 
ils n’apprennent pas seulement la technique de la 
danse mais aussi le lifestyle brésilien.

• Peter Hammer est un danseur professionnel, 
chorégraphe d’origine américaine et professeur basé 
à Toulouse. Il consacre sa carrière professionnelle à 
l’apprentissage, à la danse et à l’enseignement de la 
technique jump rhythm, une forme d’art américaine 
unique qui combine le jazz et la claquette avec le 
chant « scat » et les percussions corporelles pour 
créer une expression énergique de l’émotion et du 
rythme du corps entier.

• Capoeira Senzala. L’association Capoeiragem 
organise des cours de capoeira à Toulouse. C’est 
une expression culturelle brésilienne qui mêle art 
martial, sport, culture populaire, danse et musique. 
Développée au Brésil par des descendants d’esclaves 
africains, elle se caractérise par des coups et des 
mouvements agiles et complexes. >

Animations, musique, chant, street art et danses du 
monde tout au long de la journée à l’occasion de la 
Journée mondiale de la diversité culturelle.

• Jee and Bee (Bernard Margarit & Ganapati Trio),
spécialistes de musique classique indienne et d’un 
style de musique indo-jazz-fusion (mélange de 
musique orientale et d’harmonie jazzy).

• Kinkeliba est un groupe formé en 1998, composé 
d’artistes venant de différents horizons musicaux et 
géographiques (Côte d’Ivoire, Guyane, France). On 
peut définir le style musical de Kinkeliba comme un 
reggae mêlé de blues, jazz, ou encore de rock avec 
des influences tirées du roots reggae jamaïcain. Le 
groupe est composé de huit musiciens dont une 
section de cuivres (trompette et trombone).
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• Association Franco-Chinoise Les danseuses pra-
tiquent la danse de « Zui Qin De Ren » une nouvelle 
version de la danse chinoise, pratiquée avec des 
costumes traditionnels chinois des Han. La deuxième 
danse, tibétaine, « Zhuoma » signifie la déesse de la 
passion et la liberté.

• Street art avec l’artiste KPL. Chaque participant 
vient inscrire une date, un prénom, un dessin qui 
correspond à sa vie en France ou qui évoque son pays 
d’origine. Au cours de la journée, l’artiste KPL réalisera 
une fresque de M. Bebel, habitant mythique d’Empalot 
originaire d’Algérie, arrivé en France en 1958.

• Street hypnose proposera une séance d’hypnose 
gratuite aux passants.

• Échanges, débats, interviews tout au long de la 
journée par Radio Occitanie.

TEMPS FORT

> Sensibilisation sur les objectifs du Plan Climat 
de la Métropole ainsi que sur les actions mises en 
œuvre et à venir pour les atteindre, notamment la 
future Zone à Faibles Émissions (ZFE).
Organisé par Toulouse Métropole qui a à cœur de 
s’engager dans la transition énergétique et d’offrir à 
ses habitants un cadre de vie préservé sur l’ensemble 
de son territoire.
Pour y arriver, sa direction Environnement et Énergie 
(DEE) déploie cinq services majeurs qui œuvrent 
quotidiennement autour de la transition énergétique, 
de l’aménagement durable, du cadre de vie, de la 
biodiversité, de la gestion de la Garonne, des canaux 
et des milieux aquatiques, de la prévention des 
inondations ainsi que sur le Plan Climat Air Énergie 
Territorial de la Métropole.

Square Charles-de-Gaulle
Métro A  station Capitole
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 LE SAMEDI 12 JUIN DE 10 H À 18 H 

> FORUM POUR L’EMPLOI

Organisé par Toulouse Diversités – Conseil toulousain des résidents étrangers.

• Ateliers de recherche et de préparation à l’emploi (rédaction de CV, lettre 
de motivation, préparation aux entretiens). 
• Parcours inspirants à travers des figures issues de la diversité. 
• Speed dating, rencontre avec des entreprises animé par Article 1, 
La French Tech, Motivated Golden Talents, Karatou Post Bac.
• Table ronde sur la situation de l’emploi à Toulouse en collaboration avec 
la Direction de l’emploi de Toulouse Métropole, Pôle emploi Toulouse, la 
chambre des Métiers et de l’Artisanat de l’Occitanie, la French Tech.
• Rencontre avec les entreprises signataires de la charte de la diversité*.  

* La ville de Toulouse est signataire de la charte de la diversité depuis 2011.

Espace diversités laïcité
Entrée libre, sur réservation, dans la limite des 50 places disponibles

TEMPS FORT
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Toulouse Diversités - Conseil toulousain des résidents étrangers
organise ces manifestations à l’occasion de la Journée mondiale de la diversité culturelle. L’objectif de 
ces journées est la promotion des diversités, la sensibilisation du grand public, la mobilisation des services 
publics et des partenaires associatifs afin de rendre visible l’ensemble des dispositifs en faveur des diversités.
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ANIMATIONS, RENCONTRES

Organisé par Toulouse Diversités – Conseil toulousain des 
résidents étrangers et l’association Rencont’roms nous.

• Initiation à la langue Romani
• Projection de film et débat
• Danses tziganes
• Exposition de costumes
• Lectures théâtralisées
• Animations

• Animations au camp de la Flambère de 10 h à 12 h.

L’association Rencont’roms nous propose des 
actions culturelles, artistiques et éducatives entre les 
populations Roms de Toulouse et différents publics, 
cherchant à lutter contre les discriminations et le 
racisme. La rencontre par l’art, pour que chacun 
puisse changer son regard sur l’autre.

> Crise sanitaire : un an d’engagement 
sur le terrain de la Flambère
LE SAMEDI 22 MAI DE 14 H À 17 H
Rencontre avec l’association Rencont’roms nous 
en lien avec l’exposition.
Interventions de jeunes qui ont pris les risques 
pour aider les plus précaires.

> Vivre en bordure. La Flambère en temps 
de confinement
À PARTIR DU 20 MAI
Exposition de photographies réalisées par 
Gaëlle Giordan.

Espace diversités laïcité
Entrée libre, sur réservation, dans la limite 
des 50 places disponibles

 LE DIMANCHE 30 MAI DE 14 H À 18 H 

> JOURNÉE DE DÉCOUVERTE DES CULTURES TSIGANES
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Organisé par Toulouse Diversités – Conseil toulousain 
des résidents étrangers et l’association Bani Thani.

• Initiation à la langue indienne
• Projection de film, échange avec le public
• Danses indiennes
• Stand henné
• Défilé de costumes traditionnels
• Dégustation de chai (thé indien)
• Démonstration de yoga, méditation, etc.

L’association Bani Thani œuvre pour la promotion des arts 
et des artistes indiens. Elle favorise également les échanges culturels 
entre l’Inde et la France, notamment avec la culture occitane.

Espace diversités laïcité
Entrée libre, sur réservation, dans la limite des 50 places disponibles

 LES SAMEDI 5 ET DIMANCHE 6 JUIN DE 10 H À 17 H 

> JOURNÉES DE DÉCOUVERTE 
DES CULTURES INDIENNES - WEEK’IND

ANIMATIONS, RENCONTRES
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La Ligue des droits de l’Homme est une association 
qui se donne pour mission de défendre et de 
promouvoir les principes énoncés dans les 
Déclarations des droits de l’Homme de 1789, 1793, 
la Déclaration universelle de 1948 et la Convention 
européenne des droits de l’Homme. Elle intervient 
dans tous les domaines concernant la citoyenneté, 
les libertés et les droits, collectifs ou individuels.

Espace diversités laïcité
Entrée libre, sur réservation, dans la limite 
des 50 places disponibles

 LE MERCREDI 26 MAI DE 18 H 30 À 20 H 

> COMMENT LA DIVERSITÉ DES SITUATIONS ET 
DES CONDITIONS SOCIALES EST PRISE OU NON EN COMPTE 
DANS LA PANDÉMIE ET LE PLAN DE RELANCE GOUVERNEMENTAL

Organisé par Toulouse Diversités – Conseil toulousain 
des résidents étrangers et l’association La Ligue des 
droits de l’Homme.

Nous solliciterons différents témoins et partenaires 
pour participer à ces échanges (situation des 
personnes en précarité, en situation de handicap, 
des femmes, Cf. Rapport du Conseil Économique 
Social et Environnemental).

CONFÉRENCES, DÉBATS

 LE MARDI 25 MAI DE 18 H 30 À 20 H 

> ÊTRE CITOYEN EN FRANCE AUJOURD’HUI

Organisé par Toulouse Diversités – Conseil toulousain 
des résidents étrangers et l’association Libres 
Mariannes, avec Frédérique de la Moréna.

La laïcité et les valeurs de la République Française sont-
elles respectées ? Les citoyens ont des droits mais aussi 
des devoirs. Comment les faire connaître et appliquer ?

Frédérique de La Morena est Maître de conférences 
à l’Université de Toulouse 1 Capitole. Spécialiste en 
droit français et en particulier pour les questions 
concernant le principe de laïcité, elle est membre du 
Conseil des Sages  de la laïcité auprès du Ministre de 
l’Éducation Nationale de la jeunesse et des sports, 
membre de Toulouse fraternité - Conseil de la laïcité.

Libres Mariannes Midi-Pyrénées Toulouse est une 
association loi 1901 créée il y a bientôt 12 ans. 
Elle se compose de femmes, mais aussi d’hommes 
car Marianne est un symbole important de notre 
République Française, trait d’union de nos diversités. 
Elle œuvre à la sensibilisation de tout public 
au vivre ensemble dans le respect de chacun. 
Les valeurs humanistes et la laïcité en sont les 
facteurs indispensables. Elle dénonce, en outre, les 
discriminations de toutes sortes.

Espace diversités laïcité
Entrée libre, sur réservation, dans la limite 
des 50 places disponibles
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Organisé par Toulouse Diversités – Conseil toulousain 
des résidents étrangers et l’association Les Ami·e·s 
d’Averroès.

Souvent, la religion est pensée comme à la fois 
une matrice et une fabrique de la pureté. Mais, 
paradoxalement pour tenter d’y parvenir, la religion 
doit composer et se recomposer. Se considérant 
comme assailli par l’impur, l’univers religieux (quel 
qu’il soit) se doit de développer les moyens de 
l’ingérer et de le digérer. Ce paradoxe apparait ancré 
au cœur même du processus constitutif des religions. 
À l’autre on propose de disparaître en devenant 
identique ; mais, ce faisant, on accepte aussi qu’il 
ajoute sa touche chromatique qui finit par se fondre 
dans la tonalité stylistique de l’ensemble.

Abderrahmane Moussaoui a enseigné à l’Université 
d’Oran avant de rejoindre, en 2000, le département 
d’anthropologie de l’Université de Provence qu’il a 
dirigé de 2005 à 2007. Depuis 2012, il est Professeur 
en anthropologie et chercheur au Laboratoire 
d’Anthropologie Des Enjeux Contemporains (LADEC) 
à l’Université de Lyon 2.

L’espace, le religieux et la violence sont parmi 
ses thèmes de recherche privilégiés. Auteur de 
plusieurs ouvrages, notamment Espace et sacré au 
Sahara algérien, Paris, CNRS, 2002 ; De la Violence 
en Algérie. Les lois du Chaos, Actes Sud, 2006 ; 
Les oasis au fi l de l’eau - De la foggara au Pivot,
Ed. L’Etrave, 2019. Il a également codirigé, avec 
J.-R. Henry, L’Église et les chrétiens dans l’Algérie 
indépendante, Karthala, 2020.

CONFÉRENCES, DÉBATS

L’association Les Ami·e·s d’Averroès travaille, depuis 
sa fondation, sur l’ensemble des problématiques en 
lien avec le vivre ensemble. Son but est de faire société 
au-delà de toutes les différences. En plus des Journées 
culturelles franco-algériennes, elle propose chaque 
printemps les Soirées d’Averroès (Layali Ibn Rochd) 
consacrées à « l’Islam des lumières ». L’association 
œuvre pour la promotion du vivre ensemble, la lutte 
contre le racisme et l’amitié entre les peuples.

Espace diversités laïcité
Entrée libre, sur réservation, dans la limite 
des 50 places disponibles

 LE SAMEDI 19 JUIN À 18 H 30 

> MÉTISSAGES RELIGIEUX ET PRODUCTION DE LA DIVERSITÉ

Espace diversités laïcité - Cave Poésie
Librairie Floury Frères - Cinéma l’ABC - KARAVAN

TOUT LE PROGRAMME SUR

www.assolapres.fr         www.nondiscrimination.toulouse.fr         www.toulouse.fr     

ORGANISÉ PAR : Les Ami-e-s d’Averroès, Les Pieds Noirs Progressistes et leurs amis, 
l’APRÈS, Le journal Alters Échos

DU 30 SEPTEMBRE AU 9 NOVEMBRE 2019

7es JOURNÉES CULTURELLES
FRANCO-ALGÉRIENNES DE TOULOUSE

Di
re

ct
io

n 
de

 la
 c

om
m

un
ic

at
io

n,
 M

ai
rie

 d
e 

To
ul

ou
se

 -
 Im

pr
es

si
on

 : 
Im

pr
im

er
ie

 T
ou

lo
us

e 
M

ét
ro

po
le



12

PROJECTIONS, DÉBATS

 LE SAMEDI 22 MAI DE 17 H À 19 H 30 
> LES GUERRIÈRES DE LA PAIX

Organisé par Toulouse Diversités – Conseil toulousain 
des résidents étrangers et l’association Karavan.

Les guerrières de la paix est un film qui retrace 
un mouvement commun de femmes israéliennes et 
palestiniennes revendiquant de bonnes négociations 
pour la paix en Palestine.
La réalisatrice Hanna Assouline suivra la projection 
en visio conférence.

L’association Karavan met en œuvre des actions 
culturelles de proximité, vectrices de lien et 
d’échange intergénérationnel, interethnique et 
interculturel (évènements culturels, festifs, débats...).

        

CCiinnéé -- CClluubb ddee llaa DDiivveerrssiittéé 

        Présentent le film français
de Hanna Assouline et Jessica Bertaux

Suivi d’un débat sur ce film qui
montre des femmes israéliennes et 

palestiniennes, de tous horizons 
politiques et de toutes origines, qui 
ont créé un mouvement : « Women 

Wage Peace ». Elles ont une 
exigence aussi simple

qu’audacieuse : que leurs dirigeants 
politiques se retrouvent autour 

d’une table de négociation. Elles 
sont désormais plusieurs dizaines 
de milliers à se battre pour la paix.

SSaammeeddii 88 mmaaii 22002211 àà 1144hh0000 oouu àà 1199hh3300 
À l’Espace des diversités et de la laïcité

38 rue d’Aubuisson 31000 Toulouse, Métro François Verdier
Entrée libre en respectant les mesures de prévention contre la COVID19.
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Avec la participation au débat de la 
réalisatrice, Hanna Assouline.

Les guerrières de la paix

et les services de la Mairie de Toulouse

L’objectif général de toutes ces activités culturelles est 
de créer des cadres de rencontres et d’échanges avec 
les habitants, d’accès à la culture pour tous, de prise 
de conscience du véritable rôle positif du citoyen dans 
son environnement, d’incitation à la participation à la 
vie associative et civique.

Espace diversités laïcité
Entrée libre, sur réservation, dans la limite 
des 50 places disponibles

Organisé par Toulouse Diversités – Conseil toulousain 
des résidents étrangers et l’association AFRICLAP.

• Conférence musicale et débat
Mêlant art traditionnel et contemporain, Lord Ekomy 
Ndong, intellectuel et artiste hip-hop gabonais, écrit 
des textes et compose depuis plus de 20 ans des 
musiques au son du Mvet (harpe traditionnelle) pour 
exprimer sa vision du monde, pour raconter l’être au 
cœur de la cité. Cette conférence musicale sur le Mvet 
propose de nous amener au cœur de l’Afrique pour 
nous parler de cette harpe africaine, de son origine, de 
sa musicalité et de toute la littérature orale du peuple 
Ékang, dépositaire de la connaissance, de la sagesse 
et de la philosophie.

• Projection du film
« Qu’est-ce qu’on a fait au Bon Dieu ? »
de Philippe de Chauveron
AFRICLAP vous propose un film français qui aborde avec 
humour et subtilité la France d’aujourd’hui…
Claude et Marie Verneuil, issus de la grande 

bourgeoisie catholique provinciale, sont des parents 
plutôt « vieille France ». Mais ils se sont toujours 
obligés à faire preuve d’ouverture d’esprit. Les pilules 
furent cependant bien difficiles à avaler quand leur 
première fille épousa un musulman, leur seconde un 
juif et leur troisième un chinois. Leurs espoirs de voir 
enfin l’une d’elles se marier à l’église se cristallisent 
donc sur la cadette, qui, alléluia, vient de rencontrer 
un bon catholique.

L’association AFRICLAP, dont le projet culturel est bâti 
autour de l’image comme vectrice de lien social, utilise 
le cinéma comme medium d’interaction avec l’autre. 
Elle poursuit les objectifs suivants :
- la démocratisation de l’accès aux pratiques 
cinématographiques par l’éducation à l’image ;
- la promotion de la cohésion sociale.

Espace diversités laïcité
Entrée libre, sur réservation, dans la limite 
des 50 places disponibles

 LE SAMEDI 29 MAI DE 14 H À 20 H 

> LITTÉRATURE ORALE DU PEUPLE ÉKANG, DÉPOSITAIRE 
DE LA CONNAISSANCE, DE LA SAGESSE ET DE LA PHILOSOPHIE
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Depuis 2003, Bakh Yaye propose un voyage au 
cœur du vibrant Sénégal. Fil rouge du spectacle, le 
Sabar, terme qui désigne tant l’instrument traditionnel 
(percussion en bois et peau de chèvre, joué avec une 
main et une fine baguette) que la danse et les fêtes 
qui lui sont liées. Le spectacle débute comme une 
invitation. La parole introduit les chants, la musique et 
la danse. Ensuite, le dialogue s’instaure… doucement. 
Entre les artistes et avec le public qui devient peu 
à peu un élément du spectacle. Car on ne peut pas 
résister à l’invitation. L’énergie distillée par les artistes 
augmente crescendo et ne semble jamais vouloir 
s’arrêter.
Danse, balafon, chants, public, djembés, sabar, kora, 
bouillonnent, se bousculent, vibrent, on voudrait qu’il 
n’y ait pas de fin. Et quand le volcan s’arrête, on se 
demande si l’on n’a pas été transporté sur une place de 
village, dans une cour ou une rue d’un coin du Sénégal.

Entrée libre, sur réservation dans 
la limite des places disponibles
Le Métronum
2, rond-point Madame-de-Mondonville
05 31 22 94 17 
http://metronum.toulouse.fr
B  station Borderouge

 AU DIMANCHE 10 OCTOBRE À 20 H 

> CONCERT DE LA DIVERSITÉ

Organisé par Toulouse Diversités – Conseil toulousain 
des résidents étrangers et la Direction des Musiques 
de la Mairie de Toulouse

 REPORTÉ  

Espace diversités laïcité
38, rue d’Aubuisson - 31 000 Toulouse
Métro : Jean-Jaurès ou François-Verdier
Tél. : 05 81 91 79 60

Espace
diversités
laïcité

site : nondiscrimination.toulouse.fr
facebook.com/espacediversitestoulouse
courriel : accueil.edl@mairie-toulouse.fr

L’Espace diversités laïcité est :


